
C O M U N E  D I  L U G O  D I  V I C E N Z A  
 

 
 

 
 

 
 

 

 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2019 
 

(Art. 20, c. 1, d. lgs. N. 33/2013) 
 
 

 Ammontare complessivo 
dei premi collegati alla 
performance stanziati 

Ammontare dei premi 
effettivamente 

distribuiti 

n. dipendenti 

 
SEGRETARIO 
COMUNALE 

 
€ 1.595,57 

 
€ 1.595,57 

 

 
1 

 
POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

 
€ 5.876,28* 

 
€ 5.674,77 

 
3 

 
PERSONALE DI 
COMPARTO NON 
DIRIGENTE 

 
 

€ 27.702,03** 

 
 

€ 27.702,03 

 
 

14 

 
 

*comprensivo della somma di € 1.028,77 riportata dal 2018 e vincolata al raggiungimento di 
tre obiettivi biennali da parte di due dipendenti 
**comprensivo della somma di € 3.688,71 riportata dal 2018 di cui € 2.842,45 vincolati al 
raggiungimento di alcuni obiettivi biennali 


